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野外活動ふれあい広場指定管理者事業計画書
	団体名
	　

	代表者名
	　
	設立年月日
	

	所在地
	　

	電話番号
	　
	FAX番号
	　

	E-mail
	　

	事業計画(別紙可)

	【団体の理念について】

（１）指定管理者の指定を申請した理由を記載すること。

（２）施設の現状に対する考え方及び将来展望について記載すること。



	１．利用者の意見及び人権を尊重し、平等な利用が確保されているとともに、常に利用者の立場に立ったサービスが提供できること。
（１） 利用者の平等な利用を図るための基本的な考えと具体的な手法について記載すること。また、事業実施にあたり高齢者、障がい者等への配慮についても併せて記載すること。
（２） 利用者のニーズ把握及びその実現策について記載すること。
（３） 利用者とのトラブルの未然防止及び対処方法について記載すること。
２．事業計画に沿った管理を安定して行う能力を有していること。

（１） 職員の配置及び採用について記載すること（指揮命令系統がわかる組織図を含む）。

（２） 職員の研修計画について記載すること。

（３） 現在、運営している又は過去に運営した類似施設について記載すること（施設名・所在地・施設規模・主な事業内容・運営期間等）。

３．事業計画の内容が、野外活動ふれあい広場の設置目的及び効用を効果的・効率的に最大限発揮できるものであること。
（１） 野外活動ふれあい広場の設置目的を最大限に発揮するため、効率的かつ効果的に事業実施するための方策及び利用者サービスを向上させるための方策を記載すること。

（２） 事業計画について記載すること。（自主事業の内容についても記載すること。）

（３） 地域住民や関係機関等との連携策・内容などについて記載すること。

（４） 施設・設備の管理の考え方について記載すること。



	４．緊急時対策等（防犯、防災、熱中症、感染症感染拡大予防対策）等、リスク管理が図られていること。
（１） 防犯、防災の対応について記載すること。

（２） 熱中症、感染症拡大予防対策等について記載すること。

（３） 個人情報の保護の措置、情報公開に対する考え方について記載すること。

（４） その他、緊急時の対応について記載すること。

５．その他
（１） リサイクルなど環境問題への取り組みについて記載すること。

（２） その他特記すべき事項があれば記載すること。




