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熊取町立老人福祉センター指定管理者の候補者の選定結果及び指定について

熊取町立老人福祉センターの指定管理者については、「老人福祉センター指定管理者

選定委員会」の選考結果を踏まえ、候補者を決定し、12月議会定例会において指定の可

決をいただきました。

記

１．指定管理者の候補者の選定及び指定に係る経過

令和５年１０月３１日 ・第１回指定管理者選定委員会

（役員選出、募集要項、配点基準等）

１１月 ２日 ・指定管理者募集書類を配布

１１月１０日 ・指定管理者指定申請書を受理

１１月２２日 ・第２回指定管理者選定委員会

（書類審査、プレゼンテーション、採点、候補者選考）

１１月２７日 ・指定管理者の候補者を選定

１２月 ６日 ・12月議会定例会に議案を上程

１２月１９日 ・12月議会定例会で議案可決

１２月２０日 ・指定管理者の候補者を指定管理者に指定

１２月２１日 ・指定管理者の指定を告示

２．指定管理者

大阪府泉南郡熊取町野田一丁目１番８号

社会福祉法人 熊取町社会福祉協議会

３．指定の期間

令和６年４月１日から令和１１年３月３１日まで（５年間）

４．老人福祉センター指定管理者選定委員会委員

選任区分 役職名

学識経験者
関西医療大学教授

税理士

住民代表
熊取町民生委員児童委員協議会副会長

熊取町長生会連合会会長

町職員
総合政策部長

総務部長
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５．選定方法

第２回指定管理者選定委員会において、プレゼンテーション（内容：説明１５分、

質疑１５分 計３０分）を実施した後、選定基準に基づき採点を行い、各委員の採

点（１００点満点）の合計得点（６００点満点）を平均し、その平均点が６０点以

上である者を候補者として選定した。

６．老人福祉センター指定管理者選定委員会における選考結果

採点結果

申 請 者 名
合計得点

（600点満点）
平均点 結 果

社会福祉法人

熊取町社会福祉協議会
４６５点 ７７．５０点 候補者



選定方針 選定基準
配点

（小計）

管理運営に対する
経営方針

（１）
経営方針は施設の設置目的と
適合するものであるか

5 点

管理運営に対する
特徴的な取組み
（平等利用の取組
み）

（１）

取組みの内容が利用者への配
慮があり、平等利用を担保す
るものとなっているか

5 点

（１）
人員の配置計画は適切なもの
であるか

5 点

（２）

職員の資質向上のため、人権
研修など研修計画は適切なも
のであるか

5 点

（１）
経営状況は健全なものである
か

5 点

（２）
事業規模、組織規模等は十分
なものであるか

5 点

（１）
利用者に対するサービス向上
の取組がなされているか

5 点

（２）

利用者のニーズの把握方法や
そのニーズを反映させる仕組
みは適切なものであるか

5 点

個人情報の保護措
置

（１）
個人情報の保護措置に係る措
置は適切なものであるか

5 点

効率的運営及び効
率化への取組み

（１）
求められている内容が事業計
画に反映されているか

5 点

（１）
施設管理、安全管理は適切な
ものであるか

5 点

（２）
維持管理は効率的に行われる
内容となっているか

5 点

運営実績 （１） 類似施設の運営実績はあるか 5 点

施設の利用促進 （１）
施設の利用を促進させる方策
等はあるか

5 点

施設設備、機能の
活用

（１）
全体的に施設の設備、機能を
活用した内容となっているか

5 点

（１）
収支計画が適切なものとなっ
ているか

5 点

（２）
経費節減のための取組みは適
切なものであるか

5 点

（３）

提案額は仕様内容や要件を満
たし、より安価な設定である
か

5 点

7
その他管理に関して
必要なこと

自主事業の提案
【配点×２】

（１）
施設の設置目的に適合する自
主事業を提案しているか

10 点 10点

100 点 100点

熊取町立老人福祉センター指定管理者選定基準配点表

選定のポイント 配点

合　　計

1
町民の平等な利用が
確保されること

10点

2

事業計画を確実かつ
安定的に実施するに
足りる人員、資産そ
の他の経営の規模及
び能力を有すること

安定した運営のた
めの人的能力

20点

安定した運営のた
めの財政基盤

3

利用者の意思及び人
権を尊重し、常にそ
の立場に立ったサー
ビスが提供できるこ
と

サービス向上のた
めの方策等

15点

4

センターの設置目的
を最も効果的かつ効
率的に達成できるこ
と

15点

施設の維持管理の
内容及び手法

5

事業計画の内容が、
センターの効用を最
大限発揮させること
ができるものである
こと

15点

6
管理に係る経費を縮
減できる見込みがあ
ること

施設の管理運営に
係る経費の内容

15点


