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民間保育園の保育士の確保事業

～仕事をしながら安心して子育てができる社会へ～

熊取町内の民間保育園に就職された保育士に支援金を給付することにより、保育人材を

確保し、安定的に保育サービスを提供します。

１．背景

○子育て家庭における共働き世帯の増加、働き方の多様化等により、保育ニーズが高まって

おり、熊取町の民間保育園では、通常保育に加え、休日保育や午後１０時までの延長保育

といった特色あるサービスを提供し、仕事と子育ての両立を応援しています。

○しかし、現在、保育士を確保することが非常に困難な状況にあり、また、国による保育士

の配置基準の見直し等により、今後、ますます保育士を確保することが難しくなると見込

まれています。

（保育士有効求人倍率 令和６年１月）

全国平均 ３．５４倍

大阪府 ４．２７倍

※特に大阪府内は、全職種平均の有効求人倍率（１．３５倍）を大きく上回る。

（保育士配置基準の見直し）

１歳児：６人につき１人 ⇒ ５人につき１人

４・５歳児：３０人につき１人 ⇒ ２５人につき１人

２．事業内容

町内の民間保育園（６園）に就職した保育士へ支援金を給付します。

（１人あたり最大５０万円）

３．寄附募集金額

２４０万円

４．企業様へのメッセージ

社会課題である少子化対策や、仕事をしながら安心して子育てができる社会の実現にお

いて、非常に重要な役割を担っている民間保育園への御支援のほど、何卒、よろしくお願い

申し上げます。

就職年次 １年目 ２年目 ３年目 合計

支援金額 ２０万円 １５万円 １５万円 ５０万円
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５．企業様へのお礼

※その他、ご希望の内容があれば協議させていただきます。

６．企業様のメリット

（１）企業版ふるさと納税の概要

企業版ふるさと納税（正式名「地方創生応援税制」）は、企業が寄附を行った場合、

法人関係税から最大約９割、税額控除されます。（企業負担は最小１割）

（２）企業様のメリット

○法人関係税の軽減効果が得られる。（税額の軽減効果は企業様によって異なりますので、

税理士様等にご相談ください。）

○企業様の PRができる。（イメージアップや認知度の向上）
○寄附をいただく事業分野が活性化される。

○Win-Winの関係で社会課題の解決やSDGｓの取組を推進できる。

寄附金額 お礼の内容

１０万円以上 ○感謝状の贈呈

○町ホームページ及び町広報誌での寄附企業紹介

１００万円以上 ○ご希望に応じて感謝状贈呈式の実施（町長から企業様へ贈呈）

○町ホームページ及び町広報誌での寄附企業紹介


