熊取町学童保育所指定管理者事業計画書

令和　　年　　月　　日

	指定を受けたい施設名
	西学童保育所
東学童保育所

	団体名
	

	代表者名
	　
	設立年月日
	

	所在地
	　

	電話番号
	　
	FAX番号
	　

	E-mail
	　

	主たる事業内容
	

	事務所の所在地（予定）※
	

	従業員数

	総人員　　　　名
	  （内　訳）　
	正規職員　　　　　
　　　名
	非正規職員等
　　　
　　　名


※未確定の場合は、現状において想定する市・町名と確保手段について記載してください。

事業計画（別紙可）

１．住民の平等な利用が確保されること
（１）管理運営に対する基本方針について
	①学童保育所の運営方針を記載してください。
②子どもの育成支援目標についての考え方を記載してください
③今後5年間の子どもの育成支援計画についての考え方を記載してください

④「公の施設」として公平性、公正性、透明性を確保するための管理運営ついての考え方や取り組み等について記載してください。



（２）平等利用を図るための取組みについて

	①社会的な責任を果たし、公平性を保つための考え方や取り組み等について記載してください。



２．事業計画を確実かつ安定的に実施するに足りる人員、資産その他の経営の規模及び能力を有すること
（１）安定した運営のための人的能力について

	①職員の配置予定（長期休業期間限定学童も含む）を示したうえで、職員の配置計画についての考え方（指揮命令系統がわかる組織図を明示してください。）や、職員の人員確保について今後の採用計画を記載してください。

②職員の研修計画等、具体的な人材育成や職員の資質向上のための方策について記載してください。

③職員の勤務条件について記載してください。

（統括責任者、主任支援員、専任支援員、有資格補助員、補助員、介助員等、配置する職員の勤続年数、年齢構成、賃金単価、雇用条件、等を明示してください。）

④法人本部の各クラブに対する役割を具体的に記載してください。特に開所時間中の勤怠管理、職員への指導、伝達方法や内容を記載してください。



（２）運営実績

	①学童保育所の事業運営実績を、自己評価、利用者評価等の結果や外部評価の結果等をふまえて、記載してください。



（３）安定した運営のための財政基盤

	①「公の施設」の管理者として、指定管理料の収支に伴う経費削減についての考え方と、今後の方策を記載してください。

②事業規模の推移を示すとともに、今後安定した学童保育所運営を行うための法人の財政運営の考え方を記載してください。
③収支計画書における事業計画遂行のための考え方を具体的に記載してください。また、計画変更が生じた場合の考え方を記載してください。




３．子ども・保護者の意思及び人権を尊重し、常にその立場に立ったサービスが提供できること
（１）保育内容向上のための方策等について

	①子ども及び保護者の意思及び人権を尊重し、その立場に立った育成支援を、どのように実践しているか具体的に記載してください。（集団生活において、年齢や発達の状況が異なる多様な子ども達への適切な関わり方、また、子どもの発達の特徴や子ども同士の関係性を把握し、豊かな集団生活を送るための方策など）

②育成支援内容の向上及び質の確保のための具体的な方策を記載してください。

（独自性を生かしたサービスなど）
③保護者が容易に相談できる体制づくりについて具体的な方策を記載してください。
④支援が必要な家庭への対応についての考え方や具体的な方策を記載してください。
⑤指導員と保護者、保護者同士の情報共有の場の設定ついて、具体的な方策を記載してください。
⑥子ども及び保護者のニーズを把握し、育成支援に反映させる方策について記載してください。
⑦保護者からの苦情・要望等への具体的な対応方法、職員間での適切な情報や指導方法の共有、また再発防止に向けた方策について記載してください。



（２）個人情報の保護の措置について

	①個人情報の保護措置、情報公開に対する考え方を記載してください。




（３）子どもへの対応等について

	①児童虐待の疑いがある子ども及びその周囲の子どもへの育成支援内容、対処方法、指導内容について記載してください。

②いじめ防止についての考え方、またいじめが発生した場合の対処方法、指導内容について記載してください。

③障がいのある子ども及びその周囲の子どもへの育成支援内容、対処方法、指導内容について記載してください。




４．事業計画の内容が、学童保育所の設置目的を達成し、その効用を最大限発揮できること
（１）関係団体との連携について

	①地域住民や関係機関との連携について、考え方と具体的な内容を記載してください。
②学校や教育委員会との連携について、考え方と具体的な内容を記載してください。
③放課後子ども教室との連携について、考え方と具体的な内容を記載してください。

④町との連携・連絡体制について、考え方と具体的な内容を記載してください。



（２）危機管理について

	①事故発生時の対応、また、事故を未然に防ぐための方策や再発防止についての具体的な取り組み内容を記載してください。

②地震や火事などの災害発生時の対応方法について、具体的に記載してください。さらに、事前に準備していることや育成支援計画に基づく取り組み内容を具体的に記載してください。

③不審者や犯罪発生時への対処、防犯に対する具体的な内容や取り組み方法について記載してください。

④集団生活における感染症予防や感染拡大防止等の衛生管理について具体的に記載してください。




５．施設の管理運営に係る経費縮減について
	①環境へ配慮するとともに、育成支援サービスの質を低下させることなく、管理運営面等の改善等により、経費節減を図る提案について記入してください。



６．その他管理に関して必要なこと
	①その他、アピールできる点があれば記入してください。
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