
議案第 １０８ 号

令和２年度熊取町国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和２年度熊取町の国民健康保険事業特別会計の補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３７５千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ５，１７２，８１７千円と定める。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和 ２ 年 １２ 月 ３ 日提出

熊取町長 藤 原 敏 司
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　歳　入 (単位 ： 千円)

10　 繰入金 406,683 375 407,058

01　 一般会計繰入金 406,683 375 407,058

5,172,442 375 5,172,817

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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　歳　出 (単位 ： 千円)

01　 総務費 88,346 375 88,721

01　 総務管理費 82,709 375 83,084

5,172,442 375 5,172,817

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１　総　　括

(単位 ： 千円)

10　 繰入金 406,683 375 407,058

5,172,442 375 5,172,817

歳 入 歳 出 予 算 補 正 事 項 別 明 細 書

（歳　　入）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　入　合　計
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(単位 ： 千円)

一　般

財　源

01　 総務費 88,346 375 88,721 375

5,172,442 375 5,172,817 375

（歳　　出）

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国府支出金 地方債 その他

歳 出 合 計

款 補正前の額 補　正　額 計

5



2  歳　入

(款)10　繰入金 (項)01　一般会計繰入金

01 一般会計繰入金 406,683 375 407,058

406,683 375 407,058計

目 補正前の額 補　正　額 計
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(単位 ： 千円)

03 職員給与費等繰入金 375 職員給与費等繰入金 375

節

区　　分 金　額
説　　　　　　　　明
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3  歳　出

(款)01　総務費 (項)01　総務管理費

01 一般管理費 81,694 375 82,069 375

82,709 375 83,084 375

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国府支出金 地方債 その他

計

目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源
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(単位 ： 千円)

02 給料 △1,226 職員給与関係事業 02　給料 △1,226

03 職員手当等 △1,883 △3,478 　　一般職給 △1,226

04 共済費 △369 03　職員手当等 △1,883

18 負担金、補助 3,853 　　扶養手当 △120

及び交付金 　　地域手当 △81

　　住居手当 178

　　通勤手当 24

　　超過勤務手当 △1,000

　　期末手当 △463

　　勤勉手当 △301

　　児童手当 △120

04　共済費 △369

　　共済組合負担金 △369

一般管理経費 18　負担金、補助及び交付金 3,853

3,853 　　電子計算機使用負担金 3,853

節 説　　        　　　    明

区　　分 金額 事　業　別　区　分 内　　　　　　訳
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

２  一   般   職

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

7(2) 4,655 23,773 15,337 43,765 8,668 52,433

7(2) 4,655 24,999 17,220 46,874 9,037 55,911

0(0) 0 △ 1,226 △ 1,883 △ 3,109 △ 369 △ 3,478

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 516 1,458 850 562 800 85

補　正　前 636 1,539 672 538 1,800 85

比      較 △ 120 △ 81 178 24 △ 1,000 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 6,206 4,500 360

補　正　前 6,669 4,801 480

比      較 △ 463 △ 301 △ 120

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

（１） 総        括

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

7 23,773 14,758 38,531 7,886 46,417

7 24,999 16,641 41,640 8,255 49,895

0 △ 1,226 △ 1,883 △ 3,109 △ 369 △ 3,478

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手当

超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 516 1,458 850 562 800 85

補　正　前 636 1,539 672 538 1,800 85

比      較 △ 120 △ 81 178 24 △ 1,000 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務
手当

夜勤手当 退職手当 児童手当
管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 5,627 4,500 360

補　正　前 6,090 4,801 480

比      較 △ 463 △ 301 △ 120

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0(2) 4,655 579 5,234 782 6,016

0(2) 4,655 579 5,234 782 6,016

0(0) 0 0 0 0 0

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手当

超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

補　正　前

比      較

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務
手当

夜勤手当 退職手当 児童手当
管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 579

補　正　前 579

比      較 0

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

　イ　会計年度任用職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

△ 1,226  その他の △ 1,226  人事異動に伴う増加分 3,665,000 円  一般 → 国保 2人

 増減分  人事異動に伴う減少分 △ 4,891,000 円  国保 → 一般 △2人　

△ 1,883  制度改正に △ 109  期末手当 △ 109,000 円  支給率(1.3月⇒1.25月)の引下げに伴う減少分

 伴う減少分

 その他の △ 1,774  扶養手当 △ 120,000 円

 増減分  地域手当 △ 81,000 円

 住居手当 178,000 円

 通勤手当 24,000 円

 超過勤務手当 △ 1,000,000 円

 期末手当 △ 354,000 円

 勤勉手当 △ 301,000 円

 児童手当 △ 120,000 円

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明 備                 考

給　
　

料

職
員
手
当
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（３） 給料及び職員手当の状況

高   校   卒

大   学   卒

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

区　　分 １   級 ２   級 ３   級 ４   級 ５   級 ６   級 ７   級

一般行政職

定型的な業務を
行う職務

知識経験を必要
とする業務を
行う職務

副主査又は副主
任保育士の職務

グループ長、副
所長、主査又は
主任保育士の職
務

課長補佐、室長
補佐、所長補佐
又は副館長の職
務

課長、室長、館
長、所長又は参
事の職務

部長、局長、次
長、統括理事、
会計管理者又は
理事の職務

ア 職員１人当たりの給与
区　     　　　　　　分 一  般  行  政  職

平   均   給   料   月   額    （円） 278,229 

2年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 314,980 

平       均      年      齢    （歳） 36.31 

平   均   給   料   月   額    （円） 290,443 

元年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 335,887 

平       均      年      齢    （歳） 38.39 

イ 初  任  給

国  の  制  度

一 般 行 政 職 （円）

160,100 150,600 

188,700 182,200 

ウ 級別職員数

一     般     行     政     職

職  員  数  （人） 構  成  比  （％）

0 0 

0 0 

0 0 

3 42.8 

2 28.6 

2 28.6 

0 0 

7 100.0 

0 0 

0 0 

0 0 

3 42.9 

4 57.1 

0 0 

0 0 

7 100.0 

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 一 般 行 政 職 （円）

区　　分 級

2年12月1日
現　　　　在

元年12月１日
現　　　　在
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オ 期末手当・勤勉手当

支給期別支給率 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置

補　正　後 2.250 2.200 4.450 有

補　正　前 2.250 2.250 4.500 有

国の制度 2.250 2.200 4.450 有

区　　　　分 支給率計（月分） 備　　 考
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