
議案第 ７７ 号

令和４年度熊取町国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）

令和４年度熊取町の国民健康保険事業特別会計の補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，３２５千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ５，０４２，８９５千円と定める。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為）

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる

事項、期間及び限度額は、「第２表債務負担行為」による。

令和 ４ 年１２月 ７ 日提出

熊取町長 藤 原 敏 司
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　歳　入 (単位 ： 千円)

10　 繰入金 395,305 6,319 401,624

01　 一般会計繰入金 395,305 5,819 401,124

02　 財政調整基金繰入金 0 500 500

12　 諸収入 4,385 6 4,391

03　 雑入 4,273 6 4,279

5,036,570 6,325 5,042,895

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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　歳　出 (単位 ： 千円)

01　 総務費 77,995 5,825 83,820

01　 総務管理費 72,421 5,825 78,246

10　 保健事業費 68,655 500 69,155

02　 保健事業費 31,343 500 31,843

5,036,570 6,325 5,042,895

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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事　　　　　　　項 期　　　　間 限　　　　　　度　　　　　　額

令和４年度

～

令和７年度

第　２　表　　　債   務   負   担   行   為　

コンビニエンスストア収納業務 １，９８０千円
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hakushi
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１　総　　括

(単位 ： 千円)

10　 繰入金 395,305 6,319 401,624

12　 諸収入 4,385 6 4,391

5,036,570 6,325 5,042,895

歳 入 歳 出 予 算 補 正 事 項 別 明 細 書

（歳　　入）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　入　合　計
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(単位 ： 千円)

一　般

財　源

01　 総務費 77,995 5,825 83,820 5,825

10　 保健事業費 68,655 500 69,155 500

5,036,570 6,325 5,042,895 6,325

（歳　　出）

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国府支出金 地方債 その他

歳 出 合 計

款 補正前の額 補　正　額 計
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2  歳　入

(款)10　繰入金 (項)01　一般会計繰入金

01 一般会計繰入金 395,305 5,819 401,124

395,305 5,819 401,124

(款)10　繰入金 (項)02　財政調整基金繰入金

01 財政調整基金繰入金 0 500 500

0 500 500

(款)12　諸収入 (項)03　雑入

05 雑入 253 6 259

4,273 6 4,279計

計

目 補正前の額 補　正　額 計

計

目 補正前の額 補　正　額 計

目 補正前の額 補　正　額 計
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 (単位 ： 千円)

03 職員給与費等繰入金 5,819 職員給与費等繰入金 5,819

 (単位 ： 千円)

01 財政調整基金繰入金 500 財政調整基金繰入金 500

 (単位 ： 千円)

01 雑入 6 雇用保険個人負担金 6

区　　分

説　　　　　　　　明
区　　分

金　額

節
説　　　　　　　　明

金　額

節

節
説　　　　　　　　明

区　　分 金　額
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3  歳　出

(款)01　総務費 (項)01　総務管理費

01 一般管理費 71,426 5,825 77,251 5,825

72,421 5,825 78,246 5,825

(款)10　保健事業費 (項)02　保健事業費

01 保健衛生普及費 31,343 500 31,843 500

31,343 500 31,843 500計

特　定　財　源
一般財源

国府支出金 地方債

計

目 補正前の額 補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

その他

補正前の額 補　正　額

国府支出金

特　定　財　源
一般財源

地方債 その他

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目
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 (単位 ： 千円)

01 報酬 893 職員給与関係事業 02　給料 2,956

02 給料 2,956 4,626 　　一般職給 2,956

03 職員手当等 749 03　職員手当等 568

04 共済費 1,227 　　扶養手当 △286

　　地域手当 160

　　住居手当 △868

　　通勤手当 △52

　　超過勤務手当 △100

　　期末手当 757

　　勤勉手当 1,152

　　児童手当 △195

04　共済費 1,102

　　共済組合負担金 1,102

一般管理経費 01　報酬 893

1,199 　　会計年度任用職員報酬 893

03　職員手当等 181

　　期末手当 181

04　共済費 125

　　共済組合負担金 43

　　厚生年金等負担金 82

 (単位 ： 千円)

10 需用費 500 保健衛生普及事業 10　需用費 500

500 　　修繕料 500

節 説　　        　　　    明

区　　分 金額 事　業　別　区　分 内　　　　　　訳

説　　        　　　    明

内　　　　　　訳金額

節

事　業　別　区　分区　　分
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補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

２  一   般   職

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

8(5) 6,289 24,785 15,848 46,922 9,306 56,228

7(5) 5,396 21,829 15,099 42,324 8,079 50,403

1(0) 893 2,956 749 4,598 1,227 5,825

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 626 1,525 140 690 900 85

補　正　前 912 1,365 1,008 742 1,000 85

比      較 △ 286 160 △ 868 △ 52 △ 100 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 6,458 4,999 425

補　正　前 5,520 3,847 620

比      較 938 1,152 △ 195

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

（１） 総        括

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

8 24,785 14,707 39,492 8,230 47,722

7 21,829 14,139 35,968 7,128 43,096

1 2,956 568 3,524 1,102 4,626

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手当

超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 626 1,525 140 690 900 85

補　正　前 912 1,365 1,008 742 1,000 85

比      較 △ 286 160 △ 868 △ 52 △ 100 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 5,317 4,999 425

補　正　前 4,560 3,847 620

比      較 757 1,152 △ 195

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0(5) 6,289 1,141 7,430 1,076 8,506

0(5) 5,396 960 6,356 951 7,307

0(0) 893 181 1,074 125 1,199

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手当

超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

補　正　前

比      較

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 1,141

補　正　前 960

比      較 181

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

　イ　会計年度任用職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

2,956  給与改定に 99  給与改定に伴う増加分 99,000 円

 伴う増加分

 その他の 2,857  採用に伴う増減分 △ 2,244,000 円  1人

 増減分  人事異動に伴う増加分 6,794,000 円  一般 → 国保 1人　介護 → 国保 1人  

 育児休業等に伴う減少分 △ 1,735,000 円  1人

 昇任に伴う増加分 42,000 円  2人

568  制度改正に 280  地域手当 6,000 円  給与改定に伴う増加分

 伴う増加分  期末手当 17,000 円  給与改定に伴う増加分

 勤勉手当 15,000 円  給与改定に伴う増加分

242,000 円  支給率(0.95月⇒1.05月)の引上げに伴う増加分

 その他の 288  扶養手当 △ 286,000 円

 増減分  地域手当 154,000 円

 住居手当 △ 868,000 円

 通勤手当 △ 52,000 円

 超過勤務手当 △ 100,000 円

 期末手当 740,000 円

 勤勉手当 895,000 円

 児童手当 △ 195,000 円

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明 備                 考

給　
　

料

職
員
手
当
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（３） 給料及び職員手当の状況

高   校   卒

大   学   卒

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

区　　分 １   級 ２   級 ３   級 ４   級 ５   級 ６   級 ７   級

一般行政職

定型的な業務を
行う職務

知識経験を必要
とする業務を
行う職務

副主査又は副主
任保育士の職務

グループ長、副
所長、主査又は
主任保育士の職
務

課長補佐、室長
補佐、所長補佐
又は副館長の職
務

課長、室長、館
長、所長又は参
事の職務

部長、局長、次
長、統括理事、
会計管理者又は
理事の職務

ア 職員１人当たりの給与
区　     　　　　　　分 一  般  行  政  職

平   均   給   料   月   額    （円） 275,063 

4年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 318,587 

平       均      年      齢    （歳） 36.21 

平   均   給   料   月   額    （円） 294,450 

3年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 338,614 

平       均      年      齢    （歳） 38.96 

イ 初  任  給
国  の  制  度

一 般 行 政 職 （円）

164,100 154,600 

191,700 185,200 

ウ 級別職員数
一     般     行     政     職

職  員  数  （人） 構  成  比  （％）

0 0 

0 0 

0 0 

3 37.5 

4 50.0 

0 0.0 

1 12.5 

8 100.0 

0 0 

0 0 

0 0 

3 50.0 

2 33.3 

1 16.7 

0 0 

6 100.0 

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 一 般 行 政 職 （円）

区　　分 級

４年１２月１日
現　　　　在

３年１２月１日
現　　　　在
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エ 昇給

8 8 

8 8 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 8 8 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

6 6 

6 6 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 6 6 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

オ 期末手当・勤勉手当

（　）内は再任用短時間勤務職員の支給率

キ 地域手当

代表的な職務

一 般 行 政 職

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

100.0 100.0 

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

100.0 100.0 

支給期別支給率 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置

補　正　後 2.150 2.250 4.400 有

補　正　前 2.150 2.150 4.300 有

国の制度 2.150 2.250 4.400 有

支 給 対 象 地 域 ６　級　地

　　支　給　率　　　          （％） 6

　　支給対象職員数　          （人） 8

　　国の指定基準に基づく支給率（％） 8

区　　　　分 合　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　分 支給率計（月分） 備　　 考

補　
　

正　
　

後

補　
　

正　
　

前
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期　　間 金　　額 期　　間 金　　額
国(府)
支出金

地方債 その他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

令和４年度

1,980

～

1,980 1,980

令和７年度

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　定　　財　　源
事　　項 限　度　額

前 年 度 末 ま で の
支 出 ( 見 込 ) 額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

一般財源

コンビニエ
ンスストア
収納業務
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