
 
 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

議案第　９１　号 

 

 

令和５年度熊取町国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

  令和５年度熊取町の国民健康保険事業特別会計の補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，１２４千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ４，８９０，６７３千円と定める。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

令和 ５ 年１２月 ６ 日提出 

 

                              　  熊取町長　　藤　原　敏　司 
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　歳　入 (単位 ： 千円)

10　 繰入金 441,673 △3,124 438,549

01　 一般会計繰入金 411,883 △3,124 408,759

4,893,797 △3,124 4,890,673

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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　歳　出 (単位 ： 千円)

01　 総務費 86,533 △3,124 83,409

01　 総務管理費 80,911 △3,124 77,787

4,893,797 △3,124 4,890,673

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１　総　　括

(単位 ： 千円)

10　 繰入金 441,673 △3,124 438,549

4,893,797 △3,124 4,890,673

歳 入 歳 出 予 算 補 正 事 項 別 明 細 書

（歳　　入）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　入　合　計
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(単位 ： 千円)

一　般

財　源

01　 総務費 86,533 △3,124 83,409 △3,124

4,893,797 △3,124 4,890,673 △3,124

（歳　　出）

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国府支出金 地方債 その他

歳 出 合 計

款 補正前の額 補　正　額 計
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2  歳　入

(款)10　繰入金 (項)01　一般会計繰入金

01 一般会計繰入金 411,883 △3,124 408,759

411,883 △3,124 408,759計

目 補正前の額 補　正　額 計
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 (単位 ： 千円)

03 職員給与費等繰入金 △3,124 職員給与費等繰入金 △3,124

節
説　　　　　　　　明

区　　分 金　額

7



3  歳　出

(款)01　総務費 (項)01　総務管理費

01 一般管理費 79,934 △3,124 76,810 △3,124

80,911 △3,124 77,787 △3,124計

補正前の額 補　正　額

国府支出金

特　定　財　源
一般財源

地方債 その他

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目

8



 (単位 ： 千円)

02 給料 △1,845 職員給与関係事業 02　給料 △1,845

03 職員手当等 △717 △3,213 　　一般職給 △1,845

04 共済費 △651 03　職員手当等 △717

11 役務費 89 　　扶養手当 △287

　　地域手当 △128

　　住居手当 250

　　通勤手当 △85

　　超過勤務手当 800

　　期末手当 △505

　　勤勉手当 △522

　　児童手当 △240

04　共済費 △651

　　共済組合負担金 △651

一般管理経費 11　役務費 89

89 　　通信運搬費 89

説　　        　　　    明

内　　　　　　訳金額

節

事　業　別　区　分区　　分
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

２  一   般   職

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

7(4) 4,181 25,262 16,309 45,752 8,896 54,648

8(4) 4,181 27,107 17,026 48,314 9,547 57,861

△1(0) 0 △ 1,845 △ 717 △ 2,562 △ 651 △ 3,213

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 409 1,541 586 559 1,800 85

補　正　前 696 1,669 336 644 1,000 85

比      較 △ 287 △ 128 250 △ 85 800 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 6,237 4,912 180

補　正　前 6,742 5,434 420

比      較 △ 505 △ 522 △ 240

（　）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書

（１） 総        括

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

7 25,262 15,642 40,904 8,204 49,108

8 27,107 16,359 43,466 8,855 52,321

△1 △ 1,845 △ 717 △ 2,562 △ 651 △ 3,213

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 409 1,541 586 559 1,800 85

補　正　前 696 1,669 336 644 1,000 85

比      較 △ 287 △ 128 250 △ 85 800 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 5,570 4,912 180

補　正　前 6,075 5,434 420

比      較 △ 505 △ 522 △ 240

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0(4) 4,181 667 4,848 692 5,540

0(4) 4,181 667 4,848 692 5,540

0(0) 0 0 0 0 0

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

補　正　前

比      較

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 667

補　正　前 667

比      較 0

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

　イ　会計年度任用職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

△ 1,845  給与改定に 310  給与改定に伴う増加分 310,000 円

 伴う増加分

 その他の △ 2,155  人事異動に伴う増加分 15,532,000 円 一般→国保3人

 増減分  人事異動に伴う減少分 △ 17,687,400 円 国保→一般4人

△ 717  制度改正に 322  地域手当 19,000 円 給与改定に伴う増加分

 伴う増減分  期末手当 34,000 円 給与改定に伴う増加分

121,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 勤勉手当 31,000 円 給与改定に伴う増加分

117,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 その他の △ 1,039  扶養手当 △ 287,000 円

 増減分  地域手当 △ 147,000 円

 住居手当 250,000 円

 通勤手当 △ 85,000 円

 超過勤務手当 800,000 円

 期末手当 △ 660,000 円

 勤勉手当 △ 670,000 円

 児童手当 △ 240,000 円

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明 備                 考

給　
　

料

職
員
手
当
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（３） 給料及び職員手当の状況

高   校   卒

大   学   卒

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

区　　分 １   級 ２   級 ３   級 ４   級 ５   級 ６   級 ７   級

一般行政職

定型的な業務を
行う職務

知識経験を必要
とする業務を
行う職務

副主査又は副主
任保育士の職務

グループ長、副
所長、主査又は
主任保育士の職
務

課長補佐、室長
補佐、所長補佐
又は副館長の職
務

課長、室長、館
長、所長又は参
事の職務

部長、局長、次
長、統括理事、
会計管理者又は
理事の職務

ア 職員１人当たりの給与
区　     　　　　　　分 一  般  行  政  職

平   均   給   料   月   額    （円） 307,729 

5年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 387,606 

平       均      年      齢    （歳） 43.92 

平   均   給   料   月   額    （円） 275,063 

4年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 318,587 

平       均      年      齢    （歳） 36.21 

イ 初  任  給

国  の  制  度

一 般 行 政 職 （円）

176,100 166,600 

202,400 196,200 

ウ 級別職員数

一     般     行     政     職

職  員  数  （人） 構  成  比  （％）

0 0.0 

0 0.0 

1 14.3 

2 28.6 

3 42.8 

1 14.3 

0 0.0 

7 100.0 

0 0.0 

0 0.0 

0 0.0 

3 37.5 

4 50.0 

0 0.0 

1 12.5 

8 100.0 

( )内は再任用短時間勤務職員について外書 （税務職・保健師・栄養士は除く）

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 一 般 行 政 職 （円）

区　　分 級

５年１２月１日
現　　　　在

４年１２月１日
現　　　　在
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エ 昇給

7 7 

5 5 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 5 5 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

8 8 

8 8 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 8 8 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

オ 期末手当・勤勉手当

（　）内は再任用短時間勤務職員の支給率

代表的な職務

一 般 行 政 職

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

71.4 71.4 

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

100.0 100.0 

支給期別支給率 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置

補　正　後 2.200（1.150） 2.300（1.200） 4.500（2.350） 有

補　正　前 2.200（1.150） 2.200（1.150） 4.400（2.300） 有

国の制度 2.200（1.150） 2.300（1.200） 4.500（2.350） 有

区　　　　分 合　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　分 支給率計（月分） 備　　 考

補　
　

正　
　

後

補　
　

正　
　

前

14


