
 
 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

議案第　９２　号 

 

 

令和５年度熊取町後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 

  令和５年度熊取町の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，８１５千円を増額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ８２６，７４１千円と定める。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

令和 ５ 年１２月 ６ 日提出 

 

                              　  熊取町長　　藤　原　敏　司 
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　歳　入 (単位 ： 千円)

03　 繰入金 191,069 2,526 193,595

01　 一般会計繰入金 191,069 2,526 193,595

06　 諸収入 13,995 289 14,284

02　 受託事業収入 13,978 289 14,267

823,926 2,815 826,741

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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　歳　出 (単位 ： 千円)

01　 総務費 38,122 2,526 40,648

01　 総務管理費 36,221 2,526 38,747

03　 保健事業費 14,085 289 14,374

01　 保健事業費 14,085 289 14,374

823,926 2,815 826,741

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１　総　　括

(単位 ： 千円)

03　 繰入金 191,069 2,526 193,595

06　 諸収入 13,995 289 14,284

823,926 2,815 826,741

歳 入 歳 出 予 算 補 正 事 項 別 明 細 書

（歳　　入）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　入　合　計
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(単位 ： 千円)

一　般

財　源

01　 総務費 38,122 2,526 40,648 2,526

03　 保健事業費 14,085 289 14,374 289

823,926 2,815 826,741 2,815

（歳　　出）

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国府支出金 地方債 その他

歳 出 合 計

款 補正前の額 補　正　額 計
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2  歳　入

(款)03　繰入金 (項)01　一般会計繰入金

01 一般会計繰入金 191,069 2,526 193,595

191,069 2,526 193,595

(款)06　諸収入 (項)02　受託事業収入

01 高齢者保健事業受託収入 13,978 289 14,267

13,978 289 14,267

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計

目 補正前の額 補　正　額 計
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(単位 ： 千円)

01 事務費繰入金 2,526 事務費繰入金 2,526

(単位 ： 千円)

01 高齢者保健事業受託 289 健康診査受託料 289

収入

節

区　　分 金　額

節

区　　分 金　額

説　　　　　　　　明

説　　　　　　　　明
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3  歳　出

(款)01　総務費 (項)01　総務管理費

01 一般管理費 36,221 2,526 38,747 2,526

36,221 2,526 38,747 2,526

(款)03　保健事業費 (項)01　保健事業費

01 保健事業費 14,085 289 14,374 289

14,085 289 14,374 289

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国府支出金 地方債 その他

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国府支出金 地方債 その他

計

目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源

目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源
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(単位 ： 千円)

02 給料 550 職員給与関係事業 02　給料 550

03 職員手当等 1,363 2,526 　　一般職給 550

04 共済費 613 03　職員手当等 1,363

　　扶養手当 △60

　　地域手当 29

　　通勤手当 38

　　超過勤務手当 1,100

　　期末手当 175

　　勤勉手当 161

　　児童手当 △80

04　共済費 613

　　共済組合負担金 613

(単位 ： 千円)

12 委託料 289 後期高齢者保健事業 12　委託料 289

289 　　健康診査委託料 289

節 説　　        　　　    明

節 説　　        　　　    明

区　　分 金額 事　業　別　区　分 内　　　　　　訳

区　　分 金額 事　業　別　区　分 内　　　　　　訳
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

２  一   般   職

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3(1) 1,625 11,147 9,222 21,994 4,700 26,694

3(1) 1,625 10,597 7,859 20,081 4,087 24,168

0(0) 0 550 1,363 1,913 613 2,526

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 480 698 336 289 1,900 40

補　正　前 540 669 336 251 800 40

比      較 △ 60 29 0 38 1,100 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 2,922 2,277 280

補　正　前 2,747 2,116 360

比      較 175 161 △ 80

（　）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書

（１） 総        括

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3 11,147 8,897 20,044 4,371 24,415

3 10,597 7,534 18,131 3,758 21,889

0 550 1,363 1,913 613 2,526

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 480 698 336 289 1,900 40

補　正　前 540 669 336 251 800 40

比      較 △ 60 29 0 38 1,100 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 2,597 2,277 280

補　正　前 2,422 2,116 360

比      較 175 161 △ 80

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0(1) 1,625 325 1,950 329 2,279

0(1) 1,625 325 1,950 329 2,279

0(0) 0 0 0 0 0

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

補　正　前

比      較

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 325

補　正　前 325

比      較 0

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

　イ　会計年度任用職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

550  給与改定に 132  給与改定に伴う増加分 132,000 円

 伴う増減分

 その他の 418  人事異動に伴う増加分 4,120,800 円 一般→後期1人

 増減分  人事異動に伴う減少分 △ 3,702,900 円 後期→一般1人

1,363  制度改正に 142  地域手当 8,000 円 給与改定に伴う増加分

 伴う増減分  期末手当 14,000 円 給与改定に伴う増加分

54,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 勤勉手当 13,000 円 給与改定に伴う増加分

53,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 その他の 1,221  扶養手当 △ 60,000 円

 増減分  地域手当 21,000 円

 通勤手当 38,000 円

 超過勤務手当 1,100,000 円

 期末手当 107,000 円

 勤勉手当 95,000 円

 児童手当 △ 80,000 円

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明 備                 考

給　
　

料

職
員
手
当
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（３） 給料及び職員手当の状況

高   校   卒

大   学   卒

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

区　　分 １   級 ２   級 ３   級 ４   級 ５   級 ６   級 ７   級

一般行政職

定型的な業務を
行う職務

知識経験を必要
とする業務を
行う職務

副主査又は副主
任保育士の職務

グループ長、副
所長、主査又は
主任保育士の職
務

課長補佐、室長
補佐、所長補佐
又は副館長の職
務

課長、室長、館
長、所長又は参
事の職務

部長、局長、次
長、統括理事、
会計管理者又は
理事の職務

ア 職員１人当たりの給与
区　     　　　　　　分 一  般  行  政  職

平   均   給   料   月   額    （円） 320,633 

5年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 467,636 

平       均      年      齢    （歳） 45.33 

平   均   給   料   月   額    （円） 288,333 

4年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 405,941 

平       均      年      齢    （歳） 39.72 

イ 初  任  給
国  の  制  度

一 般 行 政 職 （円）

176,100 166,600 

202,400 196,200 

ウ 級別職員数
一     般     行     政     職

職  員  数  （人） 構  成  比  （％）

0 0.0 

0 0.0 

0 0.0 

2 66.7 

0 0.0 

1 33.3 

0 0.0 

3 100.0 

0 0 

0 0 

0 0 

1 33.4 

1 33.3 

0 0 

1 33.3 

3 100.0 

( )内は再任用短時間勤務職員について外書 （税務職・保健師・栄養士は除く）

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 一 般 行 政 職 （円）

区　　分 級

５年１２月１日
現　　　　在

４年１２月１日
現　　　　在
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エ 昇給

3 3 

2 2 

　２号給 （人）

　４号給 （人） 2 2 

　６号給 （人）

　８号給 （人）

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

3 3 

3 3 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 3 3 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

オ 期末手当・勤勉手当

（　）内は再任用短時間勤務職員の支給率

代表的な職務

一 般 行 政 職

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

66.7 66.7 

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

100.0 100.0 

支給期別支給率 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置

補　正　後 2.200（1.150） 2.300（1.200） 4.500（2.350） 有

補　正　前 2.200（1.150） 2.200（1.150） 4.400（2.300） 有

国の制度 2.200（1.150） 2.300（1.200） 4.500（2.350） 有

区　　　　分 合　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　分 支給率計（月分） 備　　 考

補　
　

正　
　

後

補　
　

正　
　

前

14


