
議案第 ９８ 号

令和６年度熊取町後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号）

令和６年度熊取町の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，１９８千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ９４６，３２５千円と定める。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和 ６ 年１２月１７日提出

熊取町長 藤 原 敏 司
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

２  一   般   職

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3(1) 1,851 10,225 6,982 19,058 3,623 22,681

3(1) 1,774 11,675 8,862 22,311 4,568 26,879

0(0) 77 △ 1,450 △ 1,880 △ 3,253 △ 945 △ 4,198

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 0 614 336 308 1,000 40

補　正　前 420 726 336 320 1,000 40

比      較 △ 420 △ 112 0 △ 12 0 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 2,460 2,224 0

補　正　前 3,072 2,708 240

比      較 △ 612 △ 484 △ 240

（　）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書

（１） 総        括

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3 10,225 6,317 16,542 3,196 19,738

3 11,675 8,197 19,872 4,141 24,013

0 △ 1,450 △ 1,880 △ 3,330 △ 945 △ 4,275

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 0 614 336 308 1,000 40

補　正　前 420 726 336 320 1,000 40

比      較 △ 420 △ 112 0 △ 12 0 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 2,098 1,921 0

補　正　前 2,710 2,405 240

比      較 △ 612 △ 484 △ 240

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0(1) 1,851 665 2,516 427 2,943

0(1) 1,774 665 2,439 427 2,866

0(0) 77 0 77 0 77

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

補　正　前

比      較

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 362 303

補　正　前 362 303

比      較 0 0

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

　イ　会計年度任用職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

△ 1,450  給与改定に 574  給与改定に伴う増加分 574,000 円

 伴う増減分

 その他の △ 2,024  採用に伴う増減分 2,441,000 円 1人

 増減分  人事異動に伴う減少分 △ 4,465,000 円 後期→一般1人

△ 1,880  制度改正に 368  地域手当 34,000 円 給与改定に伴う増加分

 伴う増減分  期末手当 129,000 円 給与改定に伴う増加分

43,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 勤勉手当 119,000 円 給与改定に伴う増加分

43,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 その他の △ 2,248  扶養手当 △ 420,000 円

 増減分  地域手当 △ 146,000 円

 通勤手当 △ 12,000 円

 期末手当 △ 784,000 円

 勤勉手当 △ 646,000 円

 児童手当 △ 240,000 円

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明 備                 考

給　
　

料

職
員
手
当
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（３） 給料及び職員手当の状況

高   校   卒

大   学   卒

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

区　　分 １   級 ２   級 ３   級 ４   級 ５   級 ６   級 ７   級

一般行政職

定型的な業務を
行う職務

知識経験を必要
とする業務を
行う職務

副主査又は副主
任保育士の職務

グループ長、副
所長、主査又は
主任保育士の職
務

課長補佐、室長
補佐、所長補佐
又は副館長の職
務

課長、室長、館
長、所長又は参
事の職務

部長、局長、次
長、統括理事、
会計管理者又は
理事の職務

ア 職員１人当たりの給与
区　     　　　　　　分 一  般  行  政  職

平   均   給   料   月   額    （円） 283,267 

6年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 318,712 

平       均      年      齢    （歳） 35.94 

平   均   給   料   月   額    （円） 320,633 

5年12月1日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 467,636 

平       均      年      齢    （歳） 45.33 

イ 初  任  給

国  の  制  度

一 般 行 政 職 （円）

201,000 188,000 

225,600 220,000 

ウ 級別職員数

一     般     行     政     職

職  員  数  （人） 構  成  比  （％）

0 0.0 

0 0.0 

0 0.0 

1 33.4 

0 0.0 

1 33.3 

1 33.3 

3 100.0 

0 0 

0 0 

0 0 

2 66.7 

0 0.0 

1 33.3 

0 0.0 

3 100.0 

( )内は再任用短時間勤務職員について外書 （税務職・保健師・栄養士は除く）

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 一 般 行 政 職 （円）

区　　分 級

６年１２月１日
現　　　　在

５年１２月１日
現　　　　在
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エ 昇給

3 3 

2 2 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 2 2 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

3 3 

2 2 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 2 2 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

オ 期末手当・勤勉手当

（　）内は再任用短時間勤務職員の支給率

代表的な職務

一 般 行 政 職

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

66.7 66.7 

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

66.7 66.7 

支給期別支給率 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置

補　正　後 2.250（1.175） 2.350（1.225） 4.600（2.400） 有

補　正　前 2.250（1.175） 2.250（1.175） 4.500（2.350） 有

国の制度 2.250（1.175） 2.350（1.225） 4.600（2.400） 有

区　　　　分 合　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　分 支給率計（月分） 備　　 考

補　
　

正　
　

後

補　
　

正　
　

前
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