
議案第 ７２ 号

令和７年度熊取町国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和７年度熊取町の国民健康保険事業特別会計の補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３５，１７９千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ４，７３９，６４８千円と定める。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和 ７ 年１２月 ３ 日提出

熊取町長 藤 原 敏 司
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　歳　入 (単位 ： 千円)

04　 国庫支出金 0 38,390 38,390

02　 国庫補助金 0 38,390 38,390

10　 繰入金 439,137 △3,211 435,926

01　 一般会計繰入金 427,819 3,840 431,659

02　 財政調整基金繰入金 11,318 △7,051 4,267

4,704,469 35,179 4,739,648

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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　歳　出 (単位 ： 千円)

01　 総務費 84,240 35,179 119,419

01　 総務管理費 77,627 35,179 112,806

4,704,469 35,179 4,739,648

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１　総　　括

(単位 ： 千円)

04　 国庫支出金 0 38,390 38,390

10　 繰入金 439,137 △3,211 435,926

4,704,469 35,179 4,739,648

歳 入 歳 出 予 算 補 正 事 項 別 明 細 書

（歳　　入）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　入　合　計
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(単位 ： 千円)

一　般

財　源

01　 総務費 84,240 35,179 119,419 31,339 3,840

4,704,469 35,179 4,739,648 31,339 3,840

（歳　　出）

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国府支出金 地方債 その他

歳 出 合 計

款 補正前の額 補　正　額 計
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2  歳　入

(款)04　国庫支出金 (項)02　国庫補助金

11 子ども・子育て支援事業費補助金 0 38,390 38,390

0 38,390 38,390

(款)10　繰入金 (項)01　一般会計繰入金

01 一般会計繰入金 427,819 3,840 431,659

427,819 3,840 431,659

(款)10　繰入金 (項)02　財政調整基金繰入金

01 財政調整基金繰入金 11,318 △7,051 4,267

11,318 △7,051 4,267

計

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計

目 補正前の額 補　正　額 計

目 補正前の額 補　正　額 計
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(単位 ： 千円)

01 子ども・子育て支援 38,390 子ども・子育て支援事業費補助金 38,390

事業費補助金

(単位 ： 千円)

03 職員給与費等繰入金 3,840 職員給与費等繰入金 3,840

(単位 ： 千円)

01 財政調整基金繰入金 △7,051 財政調整基金繰入金 △7,051

節

区　　分 金　額

節

区　　分 金　額

節

区　　分 金　額

説　　　　　　　　明

説　　　　　　　　明

説　　　　　　　　明
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3  歳　出

(款)01　総務費 (項)01　総務管理費

01 一般管理費 76,713 35,179 111,892 31,339 3,840

77,627 35,179 112,806 31,339 3,840

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国府支出金 地方債 その他

計

目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源
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(単位 ： 千円)

01 報酬 78 職員給与関係事業 02　給料 1,363

02 給料 1,363 3,639 　　一般職給 1,363

03 職員手当等 1,113 03　職員手当等 1,021

04 共済費 1,286 　　扶養手当 32

18 負担金、補助 31,339 　　地域手当 139

及び交付金 　　住居手当 △178

　　通勤手当 67

　　超過勤務手当 416

　　期末手当 338

　　勤勉手当 268

　　児童手当 △61

04　共済費 1,255

　　共済組合負担金 1,130

　　厚生年金等負担金 125

一般管理経費 01　報酬 78

31,540 　　会計年度任用職員報酬 78

03　職員手当等 92

　　期末手当 50

　　勤勉手当 42

04　共済費 31

　　厚生年金等負担金 31

18　負担金、補助及び交付金 31,339

　　電子計算機使用負担金 31,339

節 説　　        　　　    明

区　　分 金額 事　業　別　区　分 内　　　　　　訳
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

２  一   般   職

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

6(5) 3,177 23,331 16,712 43,220 8,435 51,655

6(5) 3,099 21,968 15,599 40,666 7,149 47,815

0(0) 78 1,363 1,113 2,554 1,286 3,840

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 446 2,378 158 712 1,416 85

補　正　前 414 2,239 336 645 1,000 85

比      較 32 139 △ 178 67 416 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 5,808 5,105 604

補　正　前 5,420 4,795 665

比      較 388 310 △ 61

（　）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書

（１） 総        括

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

6(1) 23,331 15,775 39,106 7,864 46,970

6(1) 21,968 14,754 36,722 6,609 43,331

0 1,363 1,021 2,384 1,255 3,639

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 446 2,378 158 712 1,416 85

補　正　前 414 2,239 336 645 1,000 85

比      較 32 139 △ 178 67 416 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 5,299 4,677 604

補　正　前 4,961 4,409 665

比      較 338 268 △ 61

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0(4) 3,177 937 4,114 571 4,685

0(4) 3,099 845 3,944 540 4,484

0(0) 78 92 170 31 201

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

補　正　前

比      較

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 509 428

補　正　前 459 386

比      較 50 42

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

　イ　会計年度任用職員

給            与            費

区              分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

1,363 給与改定に 880  給与改定に伴う増加分 880,000 円

伴う増減分

 その他の 483  人事異動に伴う増加分 7,401,000 円 一般→国保2人

　増減分  人事異動に伴う減少分 △ 6,632,000 円 国保→一般1人　 国保→後期1人

 育児休業等に伴う減少分 △ 286,000 円 1人

1,021  制度改正に 613  地域手当 88,000 円 給与改定に伴う増加分

 伴う増減分  期末手当 208,000 円 給与改定に伴う増加分

56,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 勤勉手当 192,000 円 給与改定に伴う増加分

69,000 円 支給率の引上げに伴う増加分

 その他の 408  扶養手当 32,000 円

 増減分  地域手当 51,000 円

 住居手当 △ 178,000 円

 通勤手当 67,000 円

 超過勤務手当 416,000 円

 期末手当 74,000 円

 勤勉手当 7,000 円

 児童手当 △ 61,000 円

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明 備                 考

給　
　

料

職
員
手
当
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（３） 給料及び職員手当の状況

高   校   卒

大   学   卒

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

　１　級  

計

区　　分 １   級 ２   級 ３   級 ４   級 ５   級 ６   級 ７   級

一般行政職

定型的な業務を
行う職務

知識経験を必要
とする業務を
行う職務

副主査又は副主
任保育士の職務

グループ長、副
所長、主査又は
主任保育士の職
務

課長補佐、室長
補佐、所長補佐
又は副館長の職
務

課長、室長、館
長、所長又は参
事の職務

部長、局長、次
長、統括理事、
会計管理者又は
理事の職務

ア 職員１人当たりの給与
区　     　　　　　　分 一  般  行  政  職

平   均   給   料   月   額    （円） 300,766 

７年12月１日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 355,116 

平       均      年      齢    （歳） 37.20 

平   均   給   料   月   額    （円） 260,600 

６年12月１日現在 平   均   給   与   月   額    （円） 294,558 

平       均      年      齢    （歳） 35.32 

イ 初  任  給

国  の  制  度

一 般 行 政 職 （円）

213,100 200,300 

237,600 232,000 

ウ 級別職員数

一     般     行     政     職

職  員  数  （人） 構  成  比  （％）

0 0.0 

0 0.0 

0 0.0 

2 33.3 

2(1) 33.3(100.0)

1 16.7 

1 16.7 

6(1) 100.0(100.0)

0 0.0 

0 0.0 

0 0.0 

1 14.3 

3 42.8 

2 28.6 

1 14.3 

7 100.0 

（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 一 般 行 政 職 （円）

区　　分 級

７年12月１日
現　　　　在

６年12月１日
現　　　　在
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エ 昇給

6 6 

6 6 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 6 6 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

6 6 

6 6 

　２号給 （人） 0 0 

　４号給 （人） 6 6 

　６号給 （人） 0 0 

　８号給 （人） 0 0 

　比　　　　　  　 　　率　   （Ｂ）／（Ａ） （％）

オ 期末手当・勤勉手当

（　）内は再任用短時間勤務職員の支給率

代表的な職務

一 般 行 政 職

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

100.0 100.0 

　職　　　  員　　 　　数　      （Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数  　 　 （Ｂ） （人）

100.0 100.0 

支給期別支給率 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置

補　正　後 2.300（1.200） 2.350（1.250） 4.650（2.450） 有

補　正　前 2.300（1.200） 2.300（1.200） 4.600（2.400） 有

国の制度 2.300（1.200） 2.350（1.250） 4.650（2.450） 有

区　　　　分 合　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　分 支給率計（月分） 備　　 考

補　
　

正　
　

後

補　
　

正　
　

前
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