
議案第 ５６ 号

令和５年度熊取町介護保険特別会計補正予算（第１号）

令和５年度熊取町の介護保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによ

る。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，１１３千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ４，１６４，３５２千円と定める。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和 ５ 年 ６ 月 １３日提出

熊取町長 藤 原 敏 司
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　歳　入 (単位 ： 千円)

09　 繰入金 827,204 1,108 828,312

01　 一般会計繰入金 679,262 1,108 680,370

12　 諸収入 11,264 5 11,269

04　 雑入 11,259 5 11,264

4,163,239 1,113 4,164,352

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

2



　歳　出 (単位 ： 千円)

01　 総務費 123,478 1,113 124,591

01　 総務管理費 71,783 1,113 72,896

4,163,239 1,113 4,164,352

款 項 補正前の額 補 正 額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１　総　　括

(単位 ： 千円)

09　 繰入金 827,204 1,108 828,312

12　 諸収入 11,264 5 11,269

4,163,239 1,113 4,164,352

歳 入 歳 出 予 算 補 正 事 項 別 明 細 書

（歳　　入）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　入　合　計
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(単位 ： 千円)

一　般

財　源

01　 総務費 123,478 1,113 124,591 1,113

4,163,239 1,113 4,164,352 1,113

（歳　　出）

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国府支出金 地方債 その他

歳 出 合 計

款 補正前の額 補　正　額 計
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2  歳　入

(款)09　繰入金 (項)01　一般会計繰入金

05 その他一般会計繰入金 129,441 1,108 130,549

679,262 1,108 680,370

(款)12　諸収入 (項)04　雑入

07 雑入 11,158 5 11,163

11,259 5 11,264

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計

目 補正前の額 補　正　額 計
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(単位 ： 千円)

02 事務費繰入金 1,108 事務費繰入金 1,108

(単位 ： 千円)

01 雑入 5 雇用保険個人負担金 5

節

区　　分 金　額

節

区　　分 金　額

説　　　　　　　　明

説　　　　　　　　明
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3  歳　出

(款)01　総務費 (項)01　総務管理費

01 一般管理費 71,783 1,113 72,896 1,113

71,783 1,113 72,896 1,113

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国府支出金 地方債 その他

計

目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源

8



(単位 ： 千円)

01 報酬 807 介護保険事務事業 01　報酬 807

03 職員手当等 120 1,113 　　会計年度任用職員報酬 807

04 共済費 165 03　職員手当等 120

08 旅費 21 　　期末手当 120

04　共済費 165

　　共済組合負担金 61

　　厚生年金等負担金 94

　　雇用保険料 10

08　旅費 21

　　費用弁償 21

節 説　　        　　　    明

区　　分 金額 事　業　別　区　分 内　　　　　　訳
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補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

２  一   般   職

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

11(19) 40,732 39,478 36,060 116,270 22,210 138,480

11(18) 39,925 39,478 35,940 115,343 22,045 137,388

0(1) 807 0 120 927 165 1,092

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任

手当
超過勤務

手当
休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 1,080 2,466 1,164 312 0 4,350 120 0

補  正  前 1,080 2,466 1,164 312 0 4,350 120 0

比      較 0 0 0 0 0 0 0 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当
夜勤手当 退職手当 児童手当

管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 504 16,892 7,957 0 0 0 1,205 10

補  正  前 504 16,772 7,957 0 0 0 1,205 10

比      較 0 120 0 0 0 0 0 0

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

（１） 総        括

給            与            費

区              分

補      正      後

補      正      前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

11 39,478 28,083 67,561 13,945 81,506

11 39,478 28,083 67,561 13,945 81,506

0 0 0 0 0 0

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手当

超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 1,080 2,466 1,164 312 4,350 120

補  正  前 1,080 2,466 1,164 312 4,350 120

比      較 0 0 0 0 0 0

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務
手当

夜勤手当 退職手当 児童手当
管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 504 8,915 7,957 1,205 10

補  正  前 504 8,915 7,957 1,205 10

比      較 0 0 0 0 0

職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0(19) 40,732 7,977 48,709 8,265 56,974

0(18) 39,925 7,857 47,782 8,100 55,882

0(1) 807 120 927 165 1,092

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手当

超過勤務
手当

休日給 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後

補  正  前

比      較

管理職手当 期末手当 勤勉手当
特殊勤務
手当

夜勤手当 退職手当 児童手当
管理職員特
別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 7,977

補  正  前 7,857

比      較 120

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分

補      正      後

補      正      前

比              較

　イ　会計年度任用職員

給            与            費

区              分

補      正      後

補      正      前

比              較

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

区       分
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