
熊取町立総合体育館等指定管理者の候補者の選定結果及び指定について

熊取町立総合体育館、熊取町立町民グラウンド及び熊取町立町民グラウンド内にあ

るテニスコートの指定管理者については、「熊取町立総合体育館等指定管理者選定委

員会」の選考結果を踏まえ、候補者を決定し、12 月議会定例会において指定の可決い

ただきました。

記

１．指定管理者の候補者選定及び指定に係る経過

令和５年１０月１７日（火） 第１回選定委員会（役員選出、熊取町立総合

体育館等指定管理者選定要項について）

令和５年１１月１３日（月） 第２回選定委員会（質疑応答、書類審査、候補

者選定）

令和５年１１月２１日（火） 教育委員会定例会（指定管理者候補者の選定）

令和５年１２月 ６日（水） １２月議会定例会に議案を上程

令和５年１２月１９日（火） １２月議会定例会で議案可決

令和５年１２月２６日（火） 指定管理者の指定を告示

２．指定管理者

東京都中央区新川一丁目２１番２号

セントラルスポーツ株式会社

代表取締役 後藤 聖治

３．指定の期間

令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで

４．熊取町立総合体育館等指定管理者選定委員会における選考結果

（１）熊取町立総合体育館等指定管理者選定委員会委員

選任区分 役 職 名

学識経験者
関西医療大学学長

税 理 士

利用者代表
卓球連盟会長

水泳連盟会長

町職員 総合政策部長



（２）選定方法

第２回選定委員会において、現指定管理者の出席のもと、質疑応答が行わ

れた後、熊取町立総合体育館等指定管理者選定基準に基づき、書類審査を

行った結果、申請者から提出された提案内容については、全員賛成となり、

指定管理者の候補者として選定しました。

申請者 賛 否 摘要

セントラルスポーツ株式会社 ５ ０ 候補者



管理運営に対する
基本方針

（１）運営方針は施設の設置目的と適合するものであ
　　　るか

１－（１）－①
１－（１）－②

（１）利用者の平等な利用が確保されるものであるか １－（２）－①

（２）高齢者、障がい者等への配慮がなされているか １－（２）－②

（１）施設の利用促進への取り組みがなされているか ２－（１）－①

（２）利用者に対するサービス向上の取り組みがなさ
　　  れるものであるか

２－（１）－②
２－（１）－⑥
２－（１）－⑦

（３）地域住民や関係機関との連携は適切なものであ
　　　るか

２－（１）－③

（４）利用者の意思及び人権を尊重し、常にその立場
　　　に立ったサービスが提供できるか

２－（１）－④

（５）利用者のニーズの把握方法やそのニーズを反映
　　　させる仕組みは適切なものであるか

２－（１）－⑤

（６）自主事業（教育委員会指定分以外の教室）の計
　　　画の内容は適切なものであるか

２－（１）－⑧

（７）自主事業（売店・レストラン・自動販売機の設
　　　置等）の計画の内容は適切なものであるか

２－（１）－⑨

（８）体育館の大規模改修終了後、継続して利用客を
　　　盛り込むための対策があるか

２－（１）－⑩

（１）施設・設備の維持管理の考え方は適切なもので
　　　あるか。また、再委託する場合の内容は妥当な
　　　ものであるか

２－（２）－①

（２）安全管理・危機管理（大規模災害等）対策は適
　　　切なものであるか

２－（２）－②

（３）緊急時や苦情への対応が適切になされるもので
　　　あるか

２－（２）－②
２－（２）－③

（１）収支計画が適切で、管理経費の縮減が図れる見
　　　込があるか

３－（１）－①

（２）経費縮減のための取組みは適切なものであるか ３－（１）－①

（１）人員の配置計画は適切なものであるか
４－（１）－①
４－（１）－②

（２）職員採用、確保の方策は適切なものであるか ４－（１）－③

（３）職員の資質向上のため、人権研修など研修計画
　　　は適切なものであるか

４－（１）－④

（１）財務状況は健全なものであるか

（２）経営規模、事業規模、組織規模等は十分なもの
　　　であるか

障がい者の雇用状
況（計画）

（１）障がい者法定雇用率の達成等、障がい者等就職
　　　困難者への雇用促進の取組みは適切なものであ
　　　るか

５－①

個人情報の保護措
置・情報公開

（１）個人情報の保護及び情報公開に係る措置は適切
　　　なものであるか

５－②

環境に対する配慮
（１）リサイクルなど環境問題への取組みは適切なも
　　　のか

５－③

賛否

熊取町立総合体育館等指定管理者選定基準賛否表

選定方針 選定基準 選定のポイント ○×
対応する事業
計画書の項目

1

住民の平等
利用が確保
されるもの
であること 利用者の平等な利

用の確保

施設の維持管理の
内容及び手法

3

管理経費の
縮減が図ら
れるもので
あること

施設の管理運営に
係る経費の内容

4

適正な管理
業務の遂行
を図る物
的・人的能
力及び経済
的基礎を有
するもので
あること

安定した運営のた
めの人的能力

安定した運営のた
めの財政基盤

5
その他管理
に関して必
要なこと

2

施設の効用
を最大限に
発揮するも
のであるこ
と

利用促進に向けた
取組み及び利用者
のサービス向上


