企画提案書届出届（様式４）



令和　　年　　月　　日
（あて先）熊取町長
（提出者）
　 所在地
法　人　名　
代表者（役職・氏名）　

　熊取町基幹相談支援センター運営業務委託法人募集要項に基づき企画提案書を提出します。
　なお、募集要項に定められた参加資格要件を満たしていること及び提出書類の記載の事項は事実と相違ないことを誓約します。

提出書類
１　企画提案書提出届（様式４）
２　法人の定款、規約、直近３年間の貸借対照表及び損益計算書、履歴事項全部証明書（発行後３か月以内のもの）、法人市町村民税の直近３年分の納税証明書（各市町村で発行される）、法人税、消費税及び地方消費税の直近3年分の納税証明書（税務署で発行される）。
３　法人概要・法人実績（様式５）
　　※添付書類：法人組織図、代表者履歴書、役員名簿（いずれも最新のもの）
４　印鑑証明書（提出日において発行の日から３ヶ月以内のもの）
５　基幹相談支援センター運営業務企画提案書（様式６）
６　基幹相談支援センター収支計画書（様式７）
７　人員体制（様式８）
８　配置予定職員に関する調書（様式９）
９　専門職員経歴書（様式10）
10　参考見積書（様式11）
提出担当者（役職・氏名）　
連絡先　　　　　TEL　
FAX　
Ｅ-ｍａｉｌ　

法人概要・法人実績（様式５）


	（１）
	【法人の理念・運営方針・人材育成方針等】

	
	

	（２）
	【基幹相談支援センター又は相談支援事業に関する方針・実績等】

	
	

	（３）
	【（２）以外の障害福祉サービス事業等に関する実績】

	
	


注１：Ａ４版２枚以内で記載すること。上記様式は、必要に応じて伸縮させて使用すること。（必要に応じて法人案内のパンフレット等の添付も可。）

基幹相談支援センター運営業務企画提案書（様式６）


　仕様書の業務内容に基づき、各業務の実施方法について、会議や研修会の開催回数などを含め、具体的に提案すること。
	（１）
	【総合的・専門的な相談支援の実施】

	
	

	（２）
	【地域の相談支援体制強化、連携強化の取組】

	
	

	（３）
	【地域移行支援・地域定着支援の促進】

	
	

	（４）
	【権利擁護（成年後見制度等）、虐待防止、差別解消に関する取組】

	
	

	（５）
	【熊取町自立支援協議会の運営・推進に関する取組】

	
	

	（６）
	【個人情報の保護管理について】

	
	

	（７）
	【困難事例への対応、苦情解決処理への対応と体制について】

	
	

	（８）
	【（１）～（６）以外に基幹相談支援センターの運営にあたり必要と考える取組等】

	
	



　（９）事務所の設置場所（予定）について
　　　　　所　在　地　：　
　　　　　※近隣の住宅地図・現状写真を添付のこと
※建物入口からセンター事務所までの経路がわかるものを添付
　　　　設置形態
	土地
	□賃貸借　　　□自己所有

	建物
	□賃貸借　　　□自己所有（既存　　新設）

	事業所
	（　　　　）階建ての（　　　　）階に設置
エレベーターの設置（事務所が２階以上の場合）
□あり　　　　□なし
建物入口からセンター事務所までの経路


	駐車場　
	□あり（　　台）　□他の事務所と共有（　　台）　　　　□なし

	その他、特記事項



	


　　　












　　　　　　※事務所の設置形態による添付書類
賃貸借の場合は、契約書の写し
　　　　　　　自己所有の場合は、登記簿謄本（応募申込日３か月以内に発行されたもの）
　　　　　　　購入の場合は、売買契約書の写しまたは売主の確認書

注１：Ａ４版４枚以内で記載すること。上記様式は、必要に応じて伸縮させて使用すること。

基幹相談支援センター収支計画書（様式７）


	収入項目
	金額（円）
	備考（積算内訳等）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	収入合計
	
	



	支出項目
	金額（円）
	備考（積算内訳等）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	支出合計
	
	


 注１：令和８年１０月１日から令和９年３月３１日までの運営期間の収支計画を積算すること。
注２：Ａ４版２枚以内で記載すること。上記様式は、必要に応じて伸縮させて使用すること。

人員体制（様式8）


	（１）
	【基幹相談支援センター運営にあたっての人員体制に関する基本方針】

	
	

	（２）
	【配置する相談員の資格、相談支援実績】

	
	
業務責任者従事（予定）職員（代表者）
	氏　名
	年齢
	常勤・非常勤
	資　格
	相談員経験年数
	備考

	
	
	
	
	
	



相談支援業務従事（予定）職員
	氏　名
	[bookmark: _GoBack]年齢
	常勤・非常勤
	資　格
	相談員経験年数
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





	（３）
	【相談員への研修体制】

	
	

	（４）
	【相談員の変更時（欠員が生じた場合等含む）の対応】

	
	


注１：Ａ４版２枚以内で記載すること。上記様式は、必要に応じて伸縮させて使用すること。

