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令和６年度

熊取町職員採用試験案内
電気職 ＜職務経験者枠あり＞

令和７年４月１日採用～

１.採用予定職種・人数・受験資格

（※）実務経験について

・受験資格の実務経験の年数（通算）については、令和６年３月３１日までに、民間企業や行政機関等

において勤務した期間が３年以上必要です。

・また、正社員、非常勤、アルバイトなどは問いませんが、１週間の平均勤務時間が２９時間以上であ

ることが必要です。

・休業期間（育児休業、介護休業など）は、実務経験期間に含めることができません。

・実務経験期間は最終１ヶ月未満の期間を切り捨ててください。

・最終合格決定後、勤務経験年数の確認のため、別途指定する「職務経歴証明書」を提出していただき

ます。

職種
採用予定

人数

受験資格

年齢要件 学歴要件

電気職

（上級）

いずれかで

１名

平成６年４月２日から
平成１５年４月１日までに
生まれた人

次のいずれかを満たす人
①学校教育法に定める大学、短期大学、高
等学校で電気の専門課程を修了し卒業した
人（令和７年３月卒業見込み含む）
②電気主任技術者（第１種、第２種または第
３種）
③電気工事士（第１種または第２種）
④電気工事施工管理技士（1 級または 2級）

電気職

（初級）

平成１５年４月２日から
平成１９年４月１日までに
生まれた人

次のいずれかを満たす人
①学校教育法に定める短期大学、高等学校
で電気の専門課程を修了し卒業した人（令
和７年３月卒業見込み含む）
②電気主任技術者（第１種、第２種または第
３種）
③電気工事士（第１種または第２種）
④電気工事施工管理技士（1 級または 2級）

電気職

【職務経験者】

昭和６０年４月２日から

平成６年４月１日までに

生まれた人

次のいずれかを満たす人で、電気（電気関
係の設計・施工管理等）に関する実務経験
が３年以上あること
①学校教育法に定める大学、短期大学、高
等学校で電気の専門課程を修了し卒業した
人（令和７年３月卒業見込み含む）
②電気主任技術者（第１種、第２種または第
３種）
③電気工事士（第１種または第２種）
④電気工事施工管理技士（1 級または 2級）

★公務員試験対策不要★
基礎能力・性格検査・面接で選考！
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注１ 受験者の成績が合格水準に達しない場合、採用を行わない場合があります。

地方公務員法第１６条により、次の（ア）～（ウ）に該当する人は受験できません。

（ア）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人

（イ）本町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

（ウ）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

※変則勤務（土・日曜日、祝日勤務、変則時間等）が可能な人に限ります。

※採用後、配属先によっては普通自動車の運転が必要な場合があります。

２. 試験日時・会場・試験内容

電気職 （上級・初級）

電気職 【職務経験者】

（※１）上記期間内に、希望する会場及び日時をご自身で予約して受験してください。

●総合適性検査のうち、性格検査は試験の採点対象としませんが、面接においての参考資料と

します。

３. 合格者発表

合格者の発表方法は、熊取町役場前『広報掲示板』に掲示するとともに、熊取町ホームペー

ジにて発表を行います。

また、合否通知は合格者のみ本人あて郵送にて通知を行います。なお、２次試験は、合否に

関わらず受験者全員に本人あて郵送で通知を行います。

※２次試験の合格者の発表時期は多少前後する場合があります。

※最終合格者については、受験申込書の記載事項（職歴、最終学歴及び免許・資格）の確認の

ため、各々証明書等の確認書類の提出が必要です。なお、提出書類は返却しません。

４. 試験成績の通知

不合格となった場合、試験成績の通知を希望される人（本人に限る）に、得点と順位を通知します。

申請の方法については、町ホームページより「試験成績通知申請書」をご覧ください。

区分 試験内容 日時 会場 結果通知

１次試験
総合適性検査（SCOA）

（基礎能力検査）

（性格検査）

９月１４日（土）～２３日

（月・祝）のいずれか１日

テストセンター

（※１）
１０月上旬

２次試験 個別面接

１０月中旬～１０月下旬の

間で指定する日時

（土日で実施予定）

熊取町役場 １１月上旬

区分 試験内容 日時 会場 結果通知

１次試験
総合適性検査（SCOA）

（性格検査）

９月１４日（土）～２３日

（月・祝）のいずれか１日

テストセンター

（※１）
１０月上旬

２次試験 個別面接

１０月中旬～１０月下旬の

間で指定する日時

（土日で実施予定）

熊取町役場 １１月上旬
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５. 採用時期、採用後の職務

（１）採用時期

合格者は、令和７年４月１日以降採用予定です。

（２）採用後の職務

・主事級

・副主査（職務経験者）

６. 給与

給料（初任給）は、次のとおりです。

（地域手当６％を含む）

（採用区分） （初任給モデル）

・大学新卒 ２１４，５４４円

・短大新卒 １９８，５３８円

・高校新卒 １８６，６６６円

※上級試験合格者は ２１４，５４４円になります。

※採用以前の前職の経歴等により加算される場合があります。

※上記の他に、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当、勤勉手当等がそれぞれの条件に

応じて支給されます。

※制度改正により金額が変わることがあります。

７. 受験申込方法

（１）申込方法 ホームページの申込フォームからインターネット申込

（２）受付期間 ８月５日（月）～９月５日（木）

（受付時間は、８月５日（月）平日午前０時００分～９月５日午後１１時５９分）

※受験申込の受理後、申込フォームに記載のメールアドレスに確認メールを送信します。
「＠logoform.jp」のドメインからのメールが受信できるよう設定をお願いします。

申込完了後２４時間を経過しても確認メールが届かないときは、必ず人事課（072-452-1002）

までお問い合わせください。

８. 申込受付及びテストセンター（会場）の事前予約

【受信確認及び受験案内メールの送信】

職員採用試験の申込確認メール送信後、９月１０日（火）午後５時までに、メールにて受験案内と

受験番号、受験に必要なＩＤ等が記載された「受験案内メール」をテストセンターを通じて送信しま

す。

「＠cbt-s.com」のドメインから送信されるメールを受信できるように設定してください。

９月１０日（火）午後５時までに「受験案内メール」が届かない場合、熊取町役場総務部人事課

（072-452-1002）まで必ず電話で連絡してください。

【テストセンターへの事前予約】

受験案内メールに従って、受験を希望するテストセンター（会場）及び日時（9/14～9/23）を予約

してください（試験当日に予約はできません）。

予約が完了すると、受験予約完了メールが送信されますので、予約内容を確認してください。

〈参考〉熊取町から最も近い会場は、「東岸和田駅前テストセンター（岸和田市土生町 3-15-22）」です。

上級・初級 職務経験者
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その他、全国のテストセンターでも予約可能です。

テストセンターの一覧はこちら→ https://cbt-s.com/testcenter/ から確認できます。

【試験当日】

予約した日時に会場へ行き、受験してください。

テストセンターでは本人確認のため、顔写真付身分証明書（運転免許証、個人番号カード等）の提

示が必要となりますので、受験案内メールに記載された身分証明書を必ず持参してください。（顔写真

付身分証明書がない場合は、その他の身分証明書２点（※）をご持参ください。詳細は案内メールを

確認してください。）

予約した受験日に受験できない場合は欠席扱いとなり、それ以降の受験予約はできませんのでご注

意ください。なお、受験日の前日１４時までは受験日を変更することができます。

９. 注意事項 ※必ずお読みください。

（１）申込時の記載事項に事実との相違が判明した場合は、合格を取り消すことがあります。

（２）試験当日、身分証明書を持参しない場合は、受験できない場合があります。

（３）受験に際し何らかの措置（車いすの使用や拡大文字による受験等）を希望する場合は、受

験申込時に必ずその旨を申し出てください。

（４）申込時に記載された情報は、熊取町職員採用試験実施の円滑な遂行のために用い、それ以

外の目的には使用しません。

また、個人情報保護条例に基づき適正に管理します。

合否を問わず、申込書の返却はいたしませんので、ご了承ください。

試験に関するご質問は、下記までお問合せください。

〒590-0495 大阪府泉南郡熊取町野田1丁目1番1号

総務部 人事課 人事グループ 電話番号 072-452-1002（直通）

メールアドレス jinji＠town.kumatori.lg.jp


